ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

PROCESO DE MENOR CUANTIA

Cédigo del Proceso CRICH- MC - 008 - 2024- 3.1.2
Modalidad de Seleccién del Contratista Contratacion de Menor Cuantia
Tipo de Contrato a Celebrar Suministro

Fecha de Elaboracién de los Estudios Previos Cuatro (04) de octubre de 2024

1. GENERALIDADES

El titulo I, capitulo I, del El Manual de Contratacion de la Asociacion de Autoridades Embera del Consejo Regional Indigena del
Choco (CRICH), hace referencia a las etapas que deben surtir los procesos de contractuales y, prevé que el estudio previo, es un
presupuesto indispensable para el desarrollo de los procesos de contratacion, que tiene como objetivo fundamental analizar todas
las variables que puedan afectar el proceso contractual y su futura ejecucion; asi mismo, servira de derrotero a seguir y a consultar,
toda vez que, en dicho documento se consignan los requerimientos técnicos, las condiciones que deben reunirse para efectos de
satisfacer a cabalidad la necesidad, asi como los elementos que sirven de insumo para estructurar todo el actuar en torno a la
inversion (objeto, necesidad a satisfacer y su justificacion, obligaciones a cargo del contratista, plazo de ejecucion del contrato,
modalidad de seleccién pertinente, entre otras).

Es oportuno sefialar que, una correcta planeacién contractual repercute positivamente en el cumplimiento de los logros y objetivos
institucionales de la Asociacion de Autoridades Embera del Consejo Regional Indigena del Choc6 (CRICH), como entidad privada
especial que administra recursos publicos, a fin de que se realice una loable inversién, encaminada a la materializacion de los fines
esenciales del Estado, de que trata el art. 2 de la Constitucion Nacional.

Las actuaciones surtidas por la Asociacion de Autoridades Embera del Consejo Regional Indigena del Choc6 (CRICH), en esta etapa
precontractual, se encaminan a buscar la eficiente gestion de los recursos publicos, de acuerdo a los planes de vida, la ley de origen,
derecho mayor o derecho propio de los pueblos Indigenas, que se verifiqguen al examinar si los métodos, tramites y procedimientos
existentes en la empresa logran materializar la finalidad perseguida en el menor tiempo posible y con la menor utilizacién de recursos
financieros, administrativos y humanos.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER
La necesidad a satisfacer con este proceso contractual se describe previas las siguientes consideraciones:

La Asociacion de Autoridades Embera del Consejo Regional Indigena del Choc6 (CRICH), en adelante, se denominara de la misma
manera, o, simplemente Asociacion CRICH, es una entidad de Derecho Publico de caracter especial, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con el decreto 1088 de 1.993 y el derecho propio, que tiene como
caracter social: “defender y consolidar los derechos de los pueblos indigenas de Departamento del Chocé, conformada por cabildos
Locales, Cabildos Mayores y Autoridades Tradicionales delos pueblos indigenas Embera, Dobida, Katio y Chami del Departamento
del Chocd”. (articulos 2 y 3 de los Estatutos de la Asociacion).

Conforme al articulo 7 estatutario, la Asociacion de Autoridades Embera del Consejo Regional Indigena del Chocé (CRICH), tiene
como mision: “promover el desarrollo sociocultural, econdémico y politico, participacion de entidades publicas, privadas y comunitarias,
mediante la implementacién de una educacién propia intercultural, sistema de salud propia, semilla de vida, el autogobierno, uso
racional de los recursos naturales y fortalecimiento de un sistema productivo propio, en el marco del mejoramiento de la calidad de
vida y el buen vivir de las comunidades indigenas del Chocd”.

En el marco de su vision, tiene como proposito fundamental: “convertirse en la mas relevante entidad privada especial sin animo de
lucro, en la defensa de los derechos e intereses de los pueblos y comunidades indigenas del Chocd, en la prestacién de servicios de
salud, educacion, primera infancia, nifiez, adolescencia, comunicacion, justicia indigena, control territorial, sistema productivo propio
y agua potable, en funcién de dignidad, respeto territorial y autonomia de los pueblos y comunidades indigenas del Chocé”. (articulo
8 de los estatutos).

De acuerdo al articulo 9 ibidem, el objeto esencial la Asociacién CRICH, estriba en: “orientar, gestionar, concertar, interactuar con las
instituciones, promover la implementacion del plan de vida y trabajar por los derechos e intereses de los pueblos indigenas, bajo los
principios de unidad, territorio, cultura y autonomia”.
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La Constitucién Politica de Colombia de 1.991, (carta fundamental que rige nuestra modelo de estado social de derecho), en su
articulo segundo prevé. “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...)".

En materia de garantia de derechos, el articulo 67 constitucional consagra: “La educacién es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente”.

La misma norma, en el CAPITULO 2. Referido a DE LOS DERECHOS SOCIALES, ECONOMICOS Y CULTURALES, establece en
su articulo 44. “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura, la
recreacion y la libre expresién de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los deméas derechos consagrados
en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen
la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. (...)
Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”. (negrillas y cursivas fuera del texto original).

En sintesis, al Estado Colombiano en cumplimiento de sus fines esenciales le asiste entre otros, el deber de garantizar el adecuado
cubrimiento de los servicios educativos estatales y la eficiente prestacion a todos los habitantes del territorio nacional, asegurando
las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Colombia ademaés, es un pais pluriétnico y multicultural; en coherencia, las disposiciones constitucionales reconocen la diversidad
étnica y cultural de la nacién, y con ello, el derecho de los pueblos indigenas a incidir en su proceso educativo, a gozar de una
educacion con caracter diferencial, lo que conlleva a la implementacién de un sistema en el que prevalezcan los derechos que tiene
la poblacion indigena a gozar de una educacion pertinente, cuyos componentes fortalezcan su cultura, su lengua y su cosmogonia.

En el marco del Decreto 2500 de 2010, hoy compilado en el Decreto (Decreto 1075 de 2015) que reglamentan de manera transitoria
la contratacion de la administracion de la atencion educativa por parte de las entidades territoriales certificadas, con los cabildos,
autoridades tradicionales Indigenas, asociaciones de autoridades tradicionales Indigenas y organizaciones Indigenas, en el
marco del Proceso de Construccion e Implementacion del Sistema Educativo Indigena Propio (SEIP), la Gobernacién del
Departamento del Chocé - Secretaria de Educacion Departamental y la Asociacion de Autoridades Embera del Consejo Regional
Indigena del Chocé (CRICH) suscribieron el contrato No. GSEDCHOCO-1I-013-2024, con el objeto de: “administrar conforme a la
construccion e implementacion del sistema educativo indigena propio (SEIP) la prestacién del servicio educativo, para atender 1.717
nifios, nifias y jévenes, con canasta completa, y 594 con canasta parcial, para un total de matricula a atender de 2.311, matriculados
en los establecimientos educativos pertenecientes a las comunidades indigenas de los municipios no certificados de Alto Baudo,
Bojaya, y Rio Quito del Departamento del Chocd, descritas en el anexo No. 1 del citado contrato”.

La clausula quinta del citado contrato precepttiia: DESTINACION DE RECURSOS. “Los recursos entregados por la Secretaria de
Educacion Departamental (...), seran destinados e invertidos Unica, exclusiva y especificamente en las y en los rubros determinados
en las canastas. Paragrafo primero: El Contratista se obliga adelantar los procesos contractuales que requiera para el cumplimiento
del presente contrato, a través del portal Unico de contratacion SECOP Il o en su pagina oficial. Con aplicacién del manual de
contratacién creado en su régimen exceptuado que garantice el cumplimiento del 209 y 311 constitucionales”.

La clausula sexta ibidem, literal A, contempla entre otras obligaciones generales a cargo del contratista “(...) 7. Responder por la
calidad de la prestacion del servicio manteniendo en forma permanente altos niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, efectividad y
transparencia para atender sus obligaciones (...)".

Para el desarrollo de las actividades administrativas y pedagégicas necesarias por parte de los directivos docentes, docentes,
personal administrativo de E.E., en el marco de la atencién a la comunidad educativa, a los actores e intervinientes en el proceso de
construccion e implementacién del SEIP, instituciones y ciudadania en general exige disponer de la logistica (elementos de papeleria
y equipos, entre otros), que posibiliten el despliegue oportuno de actuaciones encaminadas a la excelencia, eficiencia y calidad
educativa.

IE 0 PROPIO PARA LA DIVERSIDAD DEL HOMBRE
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La Asociacion CRICH, con miras al cumplimiento de dichos postulados, en la canasta educativa establecida y aprobada para la
presente vigencia fiscal, creé el rubro y/o componente denominado: ‘Papeleria, Libros reglamentarios, fotocopias y utiles de oficina”
identificado en el CAP: 3.1.2, con la provision de recursos necesarios para garantizar la satisfaccion de la necesidad priorizada.

En observancia a la obligacion especifica No. 13 del componente juridico, contenida en la clausula sexta literal B, ibidem, el
administrador educativo debe: “contratar todos y cada uno de los componentes de la canasta educativa en consonancia con los rubros
y tiempos aprobados”

Las anteriores razones, justifican la elaboracion de los presentes estudios de conveniencia y oportunidad de la contratacion a realizar,
como requisito de procedibilidad, que permita a la Asociacion CRICH seleccionar un proveedor que previa celebracion de un contrato,
en marco de la ejecucion del mismo, garantice la satisfaccion de la necesidad creada.

3. OBJETO Y ALCANCES DE LA CONTRATACION A CELEBRAR

OBJETO 3.1. Suministro de Papeleria, Libros reglamentarios y Utiles de oficina, para los establecimientos educativos atendidos por
la Asociacién CRICH, en el marco del Proyecto Etnoeducativo Intercultural Embera (PEIE), con fundamento en el contrato de
administracion educativa indigena No. GSEDCHOCO-11-013-2024.

3.2 ALCANCES DEL OBJETO. Para el cumplimiento del objeto, quien fuere seleccionado (contratista), deberd garantizar
oportunamente los servicios y/o bienes requeridos, teniendo en cuenta las especificaciones, cantidades y demas detalles que a
continuacion se describen. Su oferta debe contemplar los bienes y/o servicios aqui relacionados, determinando los precios de
forma discriminada, observando en todo caso el presupuesto establecido por la entidad para tal fin.

ITEM DESCRPCION DE LA ACTIVIDAD BIEN O SERVICIO CANTIDAD
1 ESCRITORIO DE TRABAJO SENCILLO 120X60 X 72CM 12
2 ESCANER EPSON DS-530 I 12
3 EQUIPO TODO EN 1 CELERON DUAL CORE-8GB-256SSD-21.5" 12
4 SILLAS DE ESCRITORIO 10
5 IMPRESORA EPSON MULTIFUNCIONAL L3210 12
6 CAJAS DE RESMAS DE PAPEL CARTA 120
7 CAJAS DE RESMAS DE PAPEL OFICIO 120
8 AZ 2 HUECOS CARTAS 100
9 AZ 2 HUECOS OFICIO 70
10 SOBRES DE MANILA TAMANO CARTA 1000
11 SOBRES DE MANILA TAMARNA OFICIO 1000
12 CAJAS DE GANCHOS PARA COSEDORAS 150
13 COSEDORAS 59
14 PERFORADORAS 2 HUECOS 38
15 CAJAS DE MARCADORES BORRABLES 50
16 TINTAS DE IMPRESORA AMARILLAS EPSON 200
17 TINTAS DE IMPRESORA NEGRAS EPSON 200
18 TINTAS DE IMPRESORA AZUL EPSON 200
19 TINTAS DE IMPRESORA ROSADA EPSON 1000
20 SERVICIO DE TRANSPORTE DE QUIBDO - PUERTO MELUK- PUERTO MELUK- C.E.| 2

MAXIMILIANO ROJAS RIO APARTADO MUNICIPIO DE ALTO BAUDO

21 SERVICIO DE TRANSPORTE DE QUIBDO - PURTO MELUK- PUERTO MELUK- |.E.| DE PUERTO 2
ALEGRE RIO NAUCA MUNICIPIO DE ALTO BAUDO

22 SERVICIO DE TRANSPORTE DE QUIBDO - I.E.I ISAAC LANA RIO PATO MUNICIPIO DE RIO 2

QUITO
23 | SERVICIO DE TRANSPORTE DE QUIBDO - BELLA VISTA BOJAYA - BELLA VISTA BOJAYA - |.E.| 2
DE CHOGOKUARA, RIO UVA POGUE MUNICIPIO DE BOJAYA
24 | SERVICIO DE TRANSPORTE DE QUIBDO - BELLA VISTA BOJAYA - BELLA VISTA BOJAYA - |.E.| 2
UNION BAQUIAZA, MUNICIPIO DE BOJAYA

25 | SERVICIO DE TRANSPORTE DE QUIBDO - BELLA VISTA BOJAYA - BELLA VISTA BOJAYA - |.E.| 2

UNIONCUITY CENTRAL- MUNICIPIO DE BOJAYA
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3.3 LUGAR DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO. Quien fuere seleccionado, en calidad de contratista, debera garantizar el suministro
y entrega del total de los bienes, para efectos del cumplimiento del objeto del futuro contrato en el lugar donde funcionan las
sedes principales de los establecimientos educativos administrados por la Asociacion CRICH, en la actual vigencia, tal como se

describen:
MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO INDIGENA SEDE EDUCATIVA INDIGENA
ALTO CEl  MAXIMILIANO ROJAS ISARAMA CE INDIGENA MAXIMILIANO ROJAS  ISARAMA
BAUDO - SEDE PRINCIPAL
ALTO BAUDO | CE  MAXIMILIANO ROJAS ISARAMA SEDE INDIGENA DE PICHINDE
ALTO BAUDO [ CE MAXIMILIANO ROJAS ISARAMA SEDE INDIGENA DE VILLA NUEVA
ALTO BAUDO | CE MAXIMILIANO ROJAS ISARAMA SEDE INDIGENA PUERTO PENA PARTADO
ALTO IE DE PUERTO ALEGRE NAUCA IE INDIGENA DE PUERTO ALEGRE NAUCA - SEDE
BAUDO PRINCIPAL
ALTO BAUDO | IE DE PUERTO ALEGRE NAUCA SEDE INDIGENA DE BELLALUZ
ALTO BAUDO | IE DE PUERTO ALEGRE NAUCA SEDE INDIGENA DE GUADUALITO HERRADO
ALTO BAUDO | IE DE PUERTO ALEGRE NAUCA SEDE INDIGENA PUNTO CAIMITO TRIPICAISITO
BOJAYA CE UNION CUITY CENTRAL CE INDIGENA INDIGENA CUITY CENTRAL-

SEDE PRINCIPAL

BOJAYA IE INDIGENA CHOGOROKUARA IE CHOGOROKUARA - SEDE PRINCIPAL
BOJAYA IE INDIGENA CHOGOROKUARA SEDE INDIGENA DE NAMBUA
BOJAYA IE INDIGENA CHOGOROKUARA SEDE INDIGENA TAWA
BOJAYA IE INDIGENA CHOGOROKUARA SEDE INDIGENA WINO
BOJAYA IE INDIGENA UNION BAQUIAZA IE UNION BAQUIAZA - SEDE PRINCIPAL
BOJAYA IE INDIGENA UNION BAQUIAZA SEDE INDIGENA DE PENITA
BOJAYA IE UNION BAQUIAZA SEDE INDIGENA NUEVA JERUSALEN
RIO QuUITO IE_ISAAC LANA NARAMPIA IE INDIGENA LANA NARAMPIA - SEDE PRINCIPAL
RIO QUITO IE INDIGENA ISAAC LANA NARAMPIA SEDE INDIGENA CARACOLI
RIO QUITO IE INDIGENA ISAAC LANA NARAMPIA SEDE INDIGENA DE AMIA
RiO QUITO IE INDIGENA ISAAC LANA NARAMPIA SEDE INDIGENA EL GUAYABO
RIOQUITO |IEINDIGENA ISAAC LANA NARAMPIA SEDE INDIGENA LAS PENAS
RiO QUITO IE INDIGENA ISAAC LANA NARAMPIA SEDE INDIGENA LOMITA DE CURUNDO
RIO QUITO IE INDIGENA ISAAC LANA NARAMPIA SEDE INDIGENA DE MIASA
RiO OUITO IE INDIGENA ISAAC LANA NARAMPIA SEDE INDIGENA  PLAYA CHIGUARANDO
RioouiTo |IE INDIGENA ISAAC LANA NARAMPIA SEDE INDIGENA QUIJARADO

3.4 LUGAR DE ENTREGAS POR VIA EXCEPCIONAL. De ser necesario, en la minuta del futuro contrato se podré convenir que, por
razones excepcionales se realicen entregas y recibos de bienes en la ciudad de Quibdd, siempre y cuando el contratista asuma los
costos y logistica de traslado y entrega de los mismos hasta el lugar donde funcionan las sedes educativas principales de los
establecimientos administrados por la entidad contratante.

4  MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el presente proceso de contratacion el contratista sera seleccionado a través de la MODALIDAD DE CONTRATACION DE
MENOR CUANTIA, en atenci6n a los siguientes fundamentos juridicos:

El manual de contratacion de la Asociacion CRICH, en el capitulo 4.1.3, determina las modalidades de seleccion por las que se debe
optar y su justificacion, en tal sentido precisa: “el operador administrativo (..) debera en los estudios previos precisar la modalidad de
seleccioén por la cual se desarrollara la contratacion y elegira al colaborador, citando expresamente sus fundamentos legales segin
las diferentes modalidades definidas por este Manual de Contratacion, a saber: (i) Contratacion de Directa, (i) Contratacion de Menor
cuantia, (iii) Convocatoria publica, (iv) Venta de bienes en subasta. {(...)".



mailto:crich.org@gmail.com
mailto:asalazarnativo@gmail.com

En coherencia, el mismo estatuto, en el capitulo V, contempla dos factores para determinar la modalidad de seleccion de los oferentes
futuros colaboradores de la actividad contractual de la entidad, a saber:

= Por lanaturaleza del proceso contractual y/o contrato

= Porlacuantia del proceso contractual y/o contrato. En este factor realiza una escala de valores si ne quanon, para optar
por la modalidad de seleccion, a saber:

v' Contratacién directa: Aplica para procesos y/o contratos cuya cuantia sea menor a ciento cincuenta (150) Salarios Minimos
Legales Mensuales vigentes (SMLMV).

v/ Contratacién de Menor Cuantia. Para procesos y/o contratos cuya cuantia sea mayor a ciento cincuenta (150) SMLMV, e
igual 0 menor a trescientos cincuenta (350) Salarios Minimos Legales Mensuales vigentes (SMLMV).

v/ Convocatoria Publica. Para procesos y/o contratos cuya cuantia sea superior a trescientos cincuenta (350) Salarios
Minimos Legales Mensuales vigentes (SMLMV).

Asi las cosas, la Asociacion CRICH, en esta oportunidad, teniendo en cuenta los fundamentos juridicos esbozados, acudira a la
cuantia del proceso como factor para determinar la modalidad de seleccién del contratista, la cual se fija en un valor mayor a ciento
cincuenta (150) SMLMV, y menor a trescientos cincuenta (350) Salarios Minimos Legales Mensuales vigentes (SMLMV), de acuerdo
al presupuesto oficial.

5. PRESUPUESTO OFICIAL PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

Para el pleno desarrollo del proceso contractual la Asociacion CRICH dispone de un presupuesto oficial de Doscientos millones,
sesenta y tres mil, novecientos ochenta y cinco pesos ($200.063.985) M/cte, tal como consta en certificado de disponibilidad
presupuestal, expedido por el area financiera de la entidad.

En dicho valor se incluye, iva y todas las deducciones a que haya lugar por concepto de impuestos y/o retenciones, gastos de
tramites procesales, entre otros en los que pueda incurrir el interesado.

Para estimar dicho valor, se tomaron como referencia valores y/o precios establecidos en diversos procesos de contratacion
anteriores acorde al objeto del contrato a celebrar, se realizaron varias consultas a expertos en la prestaciéon de esta clase de
servicios y se tuvieron en cuenta precios ofrecidos en el marcado local.

5 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO A CELEBRAR
El pago del valor total del contrato resultante se realizara de la siguiente manera:
UN PRIMER DESEMBOLSO POR CONCEPTO DE ANTICIPO. El valor se fijara en un porcentaje equivalente al (50%) del valor que
llegare a convenirse; Dicho desembolso se efectuard, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato,

previa presentacion y aprobacion de la garantia solicitada, expedicion del registro presupuestal, firma del acta de inicio y presentacion
de la cuenta de cobro o documento equivalente por parte del contratista.

UN SEGUNDO GIRO. El valor se fijara en un porcentaje equivalente al (43.72%) del valor que llegare a convenirse; dicho desembolso
se efectuara una vez el contratista haya realizado la entrega del total (100%) de los bienes y/o servicios que se pacten en el contrato,
es decir, demostrado el cumplimiento del objeto contractual, previo concepto favorable de recibo a satisfaccion por parte del supervisor
del contrato.

UN TERCER DESEMBOLSO POR CONCEPTO DE PAGO FINAL. El valor se fijar4 en un porcentaje equivalente al (06.28%) del
valor gue llegare a convenirse. Dicho desembolso se efectuara una vez el contratista haya realizado la entrega del total

Son requisitos para la realizacién del segundo y tercer desembolso o pago final del contrato a celebrar, a cargo del contratista los
siguientes: Factura electrénica o documento equivalente, copia de la cédula de ciudadania, certificado de cuenta bancaria actualizado,
registro Unico tributario (RUT), certificado de existencia y representacion legal o documento equivalente, soporte de pago de los
aportes por concepto de seguridad social y parafiscales (si aplica), e informe de actividades soportado con las respectivas actas y
evidencias de entrega y recibo a satisfaccion.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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El plazo de ejecucion del contrato resultante, sera de UN (1) MES, contado a partir de la firma del acta de inicio.

6 CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El capitulo 4.1.5 del manual de contratacion de la ASOCIACION CRICH, al referirse a los criterios para la seleccionar de la oferta
mas favorable en caso que se requiera, estatuye que: “desde los estudios previos se indicara, de forma genérica, co6mo se
seleccionaré la oferta que méas convenga a la ASOCIACION, para tal efecto debe tenerse en cuenta cuales son las condiciones
objetivas que la ASOCIACION quiere en el proponente y, una vez determinadas, se ajustaran de manera proporcional a la naturaleza
del objeto y al valor.

La Asociacion CRICH en la seleccion del contratista observara los siguientes criterios:

Se tendran en cuenta los factores técnicos y econdmicos, la oferta mas ventajosa sera la que resulte deaplicar la ponderacion de
los elementos de calidad y precio, en tal sentido, siempre en ofertas de mejor o igual calidad, el menor precio sera el factor
principal para escogencia del oferente.

Sera valorado el grado de compromiso de los oferentes frente a la participacion femenina en los espacios de decision administrativa
ylo institucional, en tal sentido, se asignard una ponderacién o punto adicional a los oferentes que adjunto a sus ofertas presenten
certificacion y/o demuestren que minimo un 30% de sus propietarios, empleados o directivos estén compuestos por mujeres.

De igual manera, se tendra en cuenta el grado de compromiso de los oferentes frente a la participaciéon y oportunidades laborales a
las personas con discapacidad, en tal sentido, se asignara una ponderacion o punto adicional a los oferentes que adjunto a sus
ofertas presenten certificacion y/o demuestren que dentro de sus empleados existan personas en condicion de discapacidad.

Se verificaran todas las ofertas recibidas para determinar cuales cumplen con los requisitos exigidos. En consecuencia, solo seran
evaluadas las ofertas que cumplan con estas condiciones o requisitos, las que no cumplan seran descartadas.

En caso de presentarse solo una oferta ((inico oferente), o de la verificacion realizada se encontrare que, solo un oferente cumple
con las condiciones y/o requisitos exigidos por la entidad, el representante legal previo concepto y/o recomendacién del evaluador o
comité de evaluadores mediante acto administrativo procedera a su aceptacion y/o adjudicacion.

Si realizada la verificacién de requisitos habilitantes, se encontrare pluralidad de oferentes que cumplieren con las condiciones y/o
requisitos exigidos, la Asociacion CRICH, para efectos de evaluar las ofertas y establecer un orden entre los oferentes que permita
de manera objetiva seleccionar la mejor oferta, aceptaciéon o adjudicacion del contrato, establecera una ponderacién en puntos
atendiendo a los siguientes criterios:

CRITERIO DE PONDERACION PONDERACION PUNTAJE
Oferta Econémica (menor precio) Méximo 85 Puntos
Emprendimiento de Mujeres Maximo 5 Puntos
Vinculacién de Trabajadores con Discapacidad Méximo 10 Puntos

Total puntaje (todos los criterios de ponderacién) Maximo 100 Puntos

Si una vez evaluadas las ofertas, se presentare un empate entre varios oferentes, la Asociacion CRICH, en primera medida acudira
al criterio de evaluacién de la Oferta Econémica (menor precio en la oferta), en tal caso, seleccionara el oferente que haya obtenido
el mayor puntaje en el factor precio dentro de las ofertas iguales en puntuacion total.

Si el empate persistiere en igualdad de puntos en todos los criterios de ponderacion la Asociacion CRICH seleccionara la oferta que
haya sido radicada primero en el tiempo, y establecera el orden de acuerdo a las fechas en que hayan sido radicada cada una de las
ofertas recibidas comenzado desde la mas antiguan en el orden de radicacién hasta la mas reciente.

Se tendran en cuenta los factores técnicos y econdémicos, la oferta méas ventajosa seré la que resulte deaplicar la ponderacion de
los elementos de calidad y precio, en tal sentido, siempre en ofertas de mejor o igual calidad, el menor precio sera el factor
principal para escogencia del oferente.

En el acto de aceptacién de la oferta o adjudicacién del contrato, la Asociacién CRICH conminara al oferente seleccionado para que
dentro de un periodo perentorio procedera a la firma y legalizacion del contrato, so pena de que el mismo sea adjudicado al oferente
que ocupe el segundo lugar en el orden de prelacién y demuestre interés en suscribir y ejecutar el contrato.

7 REQUISITOS Y/O CONDICIONES EXIGIDAS A LOS OFERENTES
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La Asociacion CRICH, verificara los documentos aportados por los oferentes de acuerdo a las reglas establecidas en los criterios de
seleccion del contratista establecidos en este estudio previo, en ese orden se exigiran los siguientes requisitos:

A). CAPACIDAD JURIDICA. Podran participar todas las personas naturales y/o juridicas nacionales, cuyo objeto social les permita cumplir
con el objeto establecido en el presente proceso, y que no se encuentren incursas causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas
legalmente para contratar, o conflictos de intereses para celebrar y ejecutar contratos con la Asociacion CRICH. La figura juridica del
oferente debe tener una duracién por lo menos igual a la vigencia de contrato y un afio mas.

10.

11.

12.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. Debe ser elaborada a partir del modelo suministrado en los documentos anexos,
los cuales hacen parte integral del proceso contractual. Debe ser suscrita por el representante legal de la persona juridica del
oferente, o por la persona natural oferente, en la que se exprese de manera clara el interés de participar en el proceso de
contratacion; la propuesta debe ser presentada con sus respectivos anexos, en original y copia, dentro del término establecido
en el cronograma, en medio fisico, en sobre cerrado, en la sede administrativa de la Asociacién CRICH, ubicada en calle 23 No.
4 - 26, B/ Yesquita (Calle de las Aguilas), frente de Comfachoco, Quibd6- Choco).

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. (Para personas juridicas). Expedido por la camara de
comercio, quien presenta la propuesta debe demostrar en dicho documento que esta facultado para tal fin y/o suscribir el contrato
si a ello hubiere lugar. El objeto social de la persona juridica debe ser consecuente con el objeto del contrato, es decir, acreditar
el desarrollo de actividades concordantes con el objeto del contrato que se pretende celebrar.

REGISTRO MERCANTIL. (para persona natural con establecimiento de comercio). Expedido por la camara de comercio; en el
cual certifique la matricula de la persona natural propietario del establecimiento de comercio.

DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. Entendidas estas figuras legales como forma de
asociacion para el ejercicio de la actividad contractual.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). De la persona natural, de la persona juridica y su representante legal.

CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES (para personas juridicas).
El certificado debe expresar de forma clara que la empresa se encontrar al dia en el pago de los aportes parafiscales, de acuerdo
a la normatividad vigente; suscrito por el representante legal y/o revisor fiscal o contador, con fecha no superior a 30 dias. En el
caso de certificar el revisor fiscal - fotocopia de la cedula - copia de la tarjeta profesional, certificado expedido por la junta central
de contadores actualizado. Deberan diligenciar y firmar certificado o declaracion de encontrarse al dia con los pagos por concepto
de aportes a seguridad social y parafiscales cuando a ello hubiere lugar, (tener en cuenta el modelo suministrado). Se precisa
que, en caso de ser aceptada la propuesta y suscrito el contrato, el soporte de pago de seguridad social es requisito para realizar
los pagos que llegaren a pactarse.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA. Debe ser clara y legible, bien sea de la persona natural, o del representante
legal de la persona juridica del oferente, asi como de los integrantes del consorcio o unién temporal en caso de que aplique.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS (Procuraduria). De la persona natural, de la persona juridica y su
representante legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. (Contraloria). De la persona natural, de la persona juridica y su representante
legal.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES. (Policia Nacional). De la persona natural
o del representante legal de la persona juridica.

ACREDITACION DE HABER DEFINIDO SU SITUACION MILITAR O QUE LA MISMA SE ENCUENTRA EN TRAMITE.

Para las personas naturales, hombres menores de 50 afios que no se encuentren dentro de las excepciones de que trata la ley
1861 de 2017. (la entidad podra verificar dicha situacion a mediante consulta en la pagina de la autori
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13. DECLARACION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR CON ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVADAS, NI EN CONFLICTO DE INTERESES PARA CONTRATAR CON LA ASOCIACION CRICH. Deberan diligenciar y
firmar una certificacion a partir del modelo suministrado, en la cual declaren no encontrarse incursos en causales de inhabilidades
e incompatibilidades para contratar con entidades, ni en conflicto de intereses para celebrar contratos con la Asociacién CRICH.

14. CERTIFICADO DE MULTAS Y SANCIONES. Deberéan diligenciar y firmar certificacion a partir del modelo suministrado en los
anexos, en la cual declaren que no han sido objeto de multas y sanciones por motivos de incumplimiento de obligaciones
contractuales, durante los Ultimos dos afios anteriores a este proceso.

15. COMPROMISO ANTICORRUPCION O DE TRANSPARENCIA. Deberan diligenciar y firmar un compromiso, cuyo modelo esta
contenido en los anexos, en el que manifiesten expresamente su decisién de no participar en actos de corrupcion en aras de
lograr la aceptacion de la oferta y posterior celebracion del contrato.

B). CAPACIDAD TECNICA.

OFERTA ECONOMICA. Deberan elaborar sus ofertas y/o cotizaciones econémicas, previo analisis que efectlien por su cuenta y riesgo,
discriminado las cantidades especificaciones y precios ofrecidos en pesos colombianos, a partir del modelo suministrado en los anexos.
Las ofertas deberan contener integralmente la totalidad de los bienes y/o servicios solicitados por la entidad.

El valor de la oferta deberd incluir todos los costos directos e indirectos para la completa ejecucion del proceso contractual.
EXPERIENCIA

GENERAL. Las personas juridicas deberan acreditar que han sido creadas legalmente o nacido a la vida juridica con un término de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de minimo seis (6) meses, y que su periodo de duracion se extienda hasta el término
previsto para la vigencia del contrato resultante y dos (2) afios mas.

ESPECIFICA. En el presente proceso no se exigira experiencia especifica a los oferentes, basta con demostrar que, las actividades
contempladas en el objeto social tienen directa relacion con el objeto del presente proceso de contratacion, o demostrar por algin, medio
legal que las actividades requeridas en el marco del objeto de este proceso, hacen parte integral de los ofrecimientos que el oferente realiza
a las entidades publicas o privadas.

CERTIFICADO DE CUENTA BANCARIA. Debe presentar un certificado expedido por una entidad financiera (banco), en el que demuestre
gue el proponente se encuentra inscrito a través de productos (cuenta), y que la misma se encuentra activa.

8 CAUSALES DE RECHAZO DE OFERTAS

La Asociacién CRICH procedera al rechazo de ofertas y, por consiguiente, no podra ser tenidas en cuenta ni se les asignare
ponderacién de puntaje alguno en la etapa de evaluacion, en cualquiera de los siguientes casos:

=  Cuando el valor de la oferta econémica supere el presupuesto oficial asignado para el proceso de contratacion.

= Cuando el proponente no oferte la totalidad de los bienes y/o servicios solicitados en el marco del objeto del proceso de
contratacion.

= Cuando la propuesta econdmica presente errores de célculos aritméticos o inconsistencias en los valores numéricos.

= Cuando se presenten dos 0 mas propuestas por el mismo oferente.

= Cuando el proponente no cumpla con los requisitos exigidos o, definitivamente no presente los documentos que se le
soliciten para subsanar, a través de los cuales se determine si cumple o no con los requisitos habilitantes.

=  Cuando se verifiqgue que el proponente falté a la verdad en la informacién esencial suministrada en la propuesta, para
cumplir un requisito de habilitacion.

=  Cuando el proponente haya sido objeto de multa o sancién por incumplimiento de obligaciones contractuales dentro de
los dos ultimos afios anteriores a la fecha prevista en el cronograma para el cierre del presente proceso.

=  Cuando el Proponente se encuentre incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o Prohibiciones establecidas
en la Constitucion y/o en la Ley.

= Cuando su objeto social del oferente, y/o bienes los bienes o servicios que ofrezca a las entidades no tenga relacion
con lo solicitado en el objeto del presente proceso contractual.
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11. DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

De acuerdo a lo establecido en el Capitulo 9.1 del Manual de Contratacién de la Asociacion CRICH, el presente proceso de
seleccién y contratacion podra ser declarado desierto y, en consecuencia, quedaria terminado cuando se presente la no
aceptacion de oferta y/o no adjudicacion del contrato, ya sea porque:

= Ninguno de los proponentes cumpla con las condiciones exigidas en los en los estudios previos, invitacion, términos de
condiciones y/o demés documentos del proceso.

=  Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva del contratista.

=  Porgue no se presenten proponentes al proceso de contratacion.

12. ANALISIS ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES

Corresponde a la Asociacion CRICH, durante esta etapa de planeacion y/o precontractual, realizar un sin nimero de busqueda y
recoleccion de informacion, estadisticas y datos sobre un determinado sector especifico, tendientes a facilitar el proceso de
celebracion del futuro contrato, teniendo en cuenta perspectivas comunitarias, legales, civiles, comerciales, financieras,
organizacionales, administrativas, sociales, culturales, étnicas, técnicas, y el andlisis de riesgo; con miras a obtener la informacién
necesaria para conocer los distintos y posibles proponentes, oferentes o vendedores dentro del proceso de contratacion. En ese
orden, se deja constancia de dicho analisis en los siguientes términos:

PERSPECTIVA LEGAL. El actuar de las entidades privadas que administran recursos publicos debe apuntar a la efectividad de
los fines esenciales del estado consagrados en el articulo segundo de la norma superior. Para el caso especifico, es importante
precisar que a la Asociacion CRICH le asiste la responsabilidad de garantizar el derecho fundamental a la educacién de que trata
el art. 67 de nuestra constitucion, en su calidad de operador del servicio educativo.

La misma norma en su articulo 209, hace referencia a la funcién administrativa y ésta debe encaminarse alservicio de los intereses
generales y que, ademas, se desarrollara con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Determina ademés
que, las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Es oportuno recordar que, en razén al reconocimiento de derechos a las minorias étnicas en Colombia, se ha legislado en torno
a la participacion de los pueblos y comunidades indigenas legalmente constituidos, de modo tal que éstos puedan incidir en sus
propios procesos educativos, lo que ha permitido en el caso de la Asociacién CRICH, la suscripcion del contrato de administracion
educativa No. GSEDCHOCO-II-013-2024, celebrado con la Gobernacién del Choc6- SEDCHOCO, fundamentado en el decreto
2500 de 2010, compilado en el decreto 1075 de 2015.

En este orden, le asiste la responsabilidad de ejercer todos los actos necesarios para la celebracion de los contratos que permitan
suplir las necesidades priorizadas en el marco del cumplimiento de las oblaciones a su cargo. Dada la condicién del CRICH de
entidad privada de carécter especial pertenece a un régimen exceptuado y/o no obligado a la aplicabilidad de las reglas de
contratacién publica, por lo tanto, el desarrollo de este proceso contractual se soportara en los directrices establecidas en su
manual de contratacion.

ANALISIS DE LA OFERTA. Teniendo en cuenta el objeto del presente proceso, previo anélisis la entidad encontrando que existen
tanto en el Departamento del Choc6 como a nivel nacional multiples oferentes (personas naturales y juridicas) que cuentan con
los conocimientos e idoneidad y/o dentro de las actividades de su objeto misional hacen parte integral los servicios solicitados en
el presente proceso; ello nos abre la posibilidad y probabilidad de certeza, de contar con varias ofertas o, por lo menos un oferente
que cumpla con los requisitos minimos solicitados en los documentos del proceso para la aceptacion y/o adjudicacion del futuro
contrato.

ANALISIS DE LA DEMANDA. La Asociaciéon CRICH, en ejercicio de su labor misional en el marco de la operatividad del servicio
educativo indigena propio, en el Departamento del Choco, requiera esta clase de bienes y/o servicios en esta oportunidad, para
efectos de garantizar el derecho a la educacion de los nifios, nifias y jovenes que atiende.

PERSPECTIVA FINANCIERA. Para estimar el presupuesto oficial del presente proceso de contratacion, la Asociacion CRICH
realizé multiples consultas a través de expertos y/o personas con experiencia en la prestacion de esta clase de servicios y se
tuvieron en cuenta precios ofrecidos en el marcado local; para un mejor proveer, se solicitaron cotizaciones a empresas con
experiencia en el asunto, como ya se expresd en precedencia. En consecuencia, la Asociacion CRICH en ejercicio de su
autonomia financiera, y teniendo en cuenta la informacion recolectada frente a la particular, ha asignado la disponibilidad
presupuestal correspondiente, para la satisfaccion de la necesidad priorizada.

PERSPECTIVAS COMUNITARIAS, SOCIALES, CULTURALES. Los avances en el sistema normativo colombiano, en torno al
reconocimiento de derechos de los pueblos indigenas, han permitido que hoy exista en nuestro depart
organizaciones indigenas (cabildos indigenas, asociaciones de cabildos) legalmente i S, con un buen nivel de
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compromiso en lo referente a sus sistemas de convivencias internos, que luchan incansablemente por la preservacion de sus
costumbres culturales, la transmisién del conocimiento ancestral, su interés por avanzar en sus proceso educativos y, en ese
orden, vienen trabajando articuladamente en la toma de decisiones que apunten a mejorar su calidad de vida.

Para el caso particular, la Asociacion CRICH, atiende en la presente vigencia seis (6) establecimientos educativos con sus
respectivas sedes ubicadas en diferentes comunidades indigenas del Departamento del Chocd, dentro de las cuales existen
autoridades locales propias, quienes han venido apoyando la ejecucion de planes, programas y/o proyectos en beneficio de sus
habitantes sin ningun traumatismo.

PERSPECTIVA DE RIESGOS. El riesgo en materia contractual, son en general aquellos eventos que pueden generar efectos
adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos del proceso de contratacién o en la ejecucién de un contrato. En este
orden, la Asociacion CRICH previo analisis de las diferentes variables que pueden afectar todo el proceso de contratacién, sus
magnitudes e impactos, ha determinado la descripcion, impactos, y rango de responsabilidades como alternativas de mitigacion,
asi:

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE

RIESGOS
MATRIZ CALIFICACION DELRIESGO
PROBABILIDAD
ALTISIMA Se espera que ocurra en la mayoria de las circunstancias
ALTA Probablemente ocurra en la mayoria de las circunstancias
MEDIA Es posible gue ocurra algunas veces
BAJA Podria ocurrir algunas veces
MUY BAJA Su ocurrencia es demasiado eventual.
CLASIFICA
ASIGNACION  [CION CUANTIFICACIO
RIESGO TIPIFICACION (IMPACTO / NDEL RIESGO
PROBABILI
DAD)
Que no se constituyan las garantias
requeridas en los documentos del e el
proceso de contratacion o que su . . ode
SR RAET presentacion sea extemporanea Conirausta Baja presupuesto
oficial del contrato
DISENO: al momento de realizar las 0
DISENO actividades no cuenten con el espaciopara la |ASOCIACION Media 10% del -
; a presupuestooficial
ejecucion
del contrato
Errores involuntarios (técnicos)que hayan
quedado en los términos de condiciones,
. unidades, especificaciones, descripcion del ) 5% del
DISENO proyecto, estudios X Media presupuesto
previos, anexos ASOCIACION oficial del contrato
Incumplimiento de las caracteristicastécnicas 20 del
CONTRACTUAL de los equipos o fallas en el funcionamiento Contratista Baja 0 de
de los mismos ezl
oficial del contrato
/Abandono o suspension en la ejecucion del 2% del
CONTRACTUAL contrato por parte delcontratista Contratista Baja presupuesto
oficial del contrato
La inadecuada proyeccion decostos
econdmicos incurridos
: por el contratista en la ejecucién del . : 2% del
EEEhen e contrato al momento de presentar su CoEE B presupuesto
propuesta a la ASOCIACIONCRICH oficial del contrato
En el caso que el contratista no cumplacon 59 del
LABORAL el personal y con el perfil profesional minimo Contratista Baja o de
exigido EELDUESE
oficial del contrato
Falta de disponibilidad de los bienes, 0
equipos e insumos necesarios parallevar a 2% del
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cabo el objeto del contrato . . presupuesto
LABORAL Contratista Baja oficial del contrato
En el caso que el contratista no cumpla con i ) 15% del
CONTRACTUAL 135 exigencias y calidades exigidas Contratista Bajo presupuestooficial
del contrato
En el caso que el contratista entregue
CONTRACTUAL toda la documentacion completa 'y 0.6% del
necesaria para el desembolso de las ASOCIACION muy baja ’presupuestooficial
actividades ejecutadas y no se le haga del contrato
efectivo el pago
Dafios a la infraestructura, software, 1% del
CONTRACTUAL bienes o personas durante la ejecucion Contratista Baja ode
presupuesto
del contrato S
oficial del contrato
Pued t fall | 2,3% del
CALIDAD uede presentarse falias en la Contratista Media presupuestooficial
prestacion del servicio del contrato
' . 1% del
INCUMPLIMIENTO  [No firma del contrato por parte del Contratista MUY presupuesto
contratista BAJA oficial del contrato
Demora en la legalizacion del contrato i 1% del
INCUMPLIMIENTO por parte del contratista Contratista MUY presupuesto
BAJA oficial del contrato
Demora en la radicacién oportuna delas 196 del
actas correctamente diligenciadas y : ; bes
ML LIS firmadas, o de las cuentas. Contratista Media el
oficial del contrato
Riesgo por mala calidad por tardia,
A defectuoso o no prestacion del servicio f i Lo
ECONOMICO P Contratista Baja presupuesto

oficial del contrato

13. DETERMINACION DE GARANTIAS EXIGIBLES

A quien resultare seleccionado en este proceso (contratista), en una clausula de la minuta del contrato se le exigira, constituir una
garantia Unica contenida bien sea en una péliza o en una fianza, a través de una entidad aseguradora o afianzadora legalmente
autorizada en Colombia; dicha garantia seré constituida a favor de la Asociacion de Autoridades Embera del Consejo Regional
Indigena del Choc6 (CRICH) - NIT. 900082082-1, con el fin de amparar los riesgos que a continuacién se determinan:

= Buen manejo y correctainversion del anticipo. Por un valor asegurado equivalente al cien por ciento (100%) del valor

que se pretende anticipar, por el término de duracién del contrato y cuatro (4) meses mas.

= Cumplimiento. De todas las obligaciones surgidas con ocasion del futuro contrato; por un valor asegurado equivalente
al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, amparo este que, debera estar vigente por el término de duracién
del mismo y cuatro (4) meses mas.

= Calidad y correcto funcionamiento de los bienes. Por un valor asegurado equivalente al diez por ciento (10%) del

valor del contrato y, debera estar vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y un (01) afio mas.

14. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Quien fuere seleccionado, en el marco de la ejecucion del futuro contrato tendra como obligaciones:

=  Constituir a favor del contratante la garantia solicitada en los términos y condiciones establecidas en el contrato.
= Realizar las actividades necesarias para el oportuno cumplimiento del objeto del contrato.
= Acatar las instrucciones que durante la ejecucion del contrato imparta el contratante bien sea de forma directa o a través

del supervisor.

=  Cumplir con los ofrecimientos hechos a la Asociacion CRICH en la oferta técnico econémica presentada y aceptada
la etapa precontractual.
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=  Presentar los informes y/o productos de ejecucién, de conformidad con lo establecido en el contrato.

= Acreditar el cumplimiento de sus obligaciones de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos
laborales y aportes parafiscales cuando haya lugar a ello.

= Concurrir a la liquidacién bilateral del contrato.

= Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

15. OBLIGACIONES DE LA ASOCIACION CRICH (CONTRATANTE)
Seran las siguientes:

= Supervisar la ejecucion del contrato que se suscriba

= Realizar los pagos correspondientes en los términos y condiciones que se pacten en el contrato.

=  Suministrar al contratista la informacion e instrucciones necesarias para la distribucion y entrega de los bienes solicitados en el
contrato.

= Resolver las peticiones presentadas por el contratista de manera oportuna.

= Cumplir y hacer cumplir las condiciones que se pacten

16. SUPERVISION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El ejercicio de supervision del futuro contrato, estara a cargo de un funcionario que haga parte del personal administrativo
vinculado por la Asociacién CRICH en el marco de la administracion del servicio educativo durante la vigencia 2024. En su
oportunidad legal el representante legal de la entidad contratante, mediante acto administrativo designara el supervisor del futuro
contrato.

ORIGINAL FIRMADO

LEIDER ANDRES HINESTROZA MORENO
Asesor Area Financiera

Proyecto PEIE- Asociacién CRICH

Se adjuntan Modelos de los Anexos, para que sean diligenciados por los interesados y hagan parte integral de sus ofertas.
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ANEXO1
MODELO PARA CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Quibdd- Chocd, xxxxxx de xxxxxxxxx de 2024

Sefiores,
ASOCIACION DE AUTORIDADES EMBERA DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CHOCO (CRICH)
Ciudad.

Ref. Proceso de Contratacion de Menor Cuantia No. CRICH- MC - 008 - 2024- 3.1.2

Objeto: Suministro de Papeleria, Libros reglamentarios y Utiles de oficina, para los establecimientos educativos atendidos por la
Asociacién CRICH, en el marco del Proyecto Etnoeducativo Intercultural Embera (PEIE), con fundamento en el contrato de
administracion educativa indigena No. GSEDCHOCO-11-013-2024.

Cordial saludo.

FULANO DE TAL (nombres y apellidos del oferente), identificado con la cédula de ciudadania No. XXXXXXXXXX expedida en xxxxxxxxxx,
actuando en nombre propio como persona natural, como persona natural con establecimiento de comercio, o en

calidad de representante legal de la persona juridica X0eBaMNNNIXXX.., = Nit. XOCOOOXXXXXXX; a través del presente
medio manifiesto mi interés en participar en el proceso de contratacion de la referencia, para el cual presento oferta previa las siguientes
manifestaciones:

1. Conozco las condiciones contenidas en los documentos elaborados y publicados por la Asociacion CRICH, en el marco del
Proceso de Contratacion, ademas estuve, la oportunidad de presentar observaciones y/o solicitar aclaraciones a los mismos, y
recibir respuesta oportuna por parte de la entidad Contratante.

2. Gozo de las autorizaciones o facultades legales para presentar la oferta en nombre del proponente, celebrar y ejecutar el contrato
resultante en caso de ser adjudicado a mi favor.

3. La oferta propuesta econémica que presento, ha sido elaborada de conforme a lo solicitado en los documentos del proceso, y
en ella se incluyen todos los posibles gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causaren con
ocasion de la presentacion de la misma, celebracién y ejecucion del futuro contrato.

4. En caso de ser aceptada mi propuesta, me comprometo a suscribir el contrato en la fecha prevista en el cronograma del proceso
y, en consecuencia, cumplir con los ofrecimientos hechos, en los términos y condiciones establecidas, dentro del plazo de
ejecucion contractual.

Atentamente,

Nombre y firma del Oferente
Cédula No. de
Teléfono

Correo Electrénico
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ANEXO 2
MODELO OFERTA ECONOMICA

Quibdd- Chocd, xxxxxx de xxxxxxxxx de 2024

Sefiores,
ASOCIACION DE AUTORIDADES EMBERA DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CHOCO (CRICH)
Ciudad.

Ref. Proceso de Contratacion de Menor Cuantia No. CRICH- MC - 008 - 2024- 3.1.2

Objeto: Suministro de Papeleria, Libros reglamentarios y Utiles de oficina, para los establecimientos educativos atendidos por la
Asociacién CRICH, en el marco del Proyecto Etnoeducativo Intercultural Embera (PEIE), con fundamento en el contrato de
administracion educativa indigena No. GSEDCHOCO-11-013-2024.

Cordial saludo.

FULANO DE TAL (nombres y apellidos del oferente), identificado con la cédula de ciudadania No. XXXXXXXXXX expedida en
XXXXXXXXXX, actuando en nombre propio como persona natural, como persona natural con establecimiento de comercio, o en calidad de
representante legal de la persona juridica xxxcoaxxX., - Nit. Xxxoooaxoxx; a traves del presente medio presento ante ustedes oferta
econdmica, en la cual se relacionan los bines y/o servicios que ofrezco a la entidad, con sus caracteristicas o especificaciones técnicas,
valores unitarios econémicos de forma discriminada con los que pretendo garantizar el cumplimiento del objeto del contrato resultante.

DETALES DE LA OFERTA
ITEM DENOMINACION Y | CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
ESPECIFICACIONES DE LOS BIENES

Y/O SERVICIOS

VALOR TOTAL DE LA OFERTA: Asciende a la suma de XxXxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (SXXxxxxxxxxxx) MCTE. El valor incluye todos
los de costos de iva en los casos que aplique y todos los impuestos y/o retenciones a que haya lugar, con ocasion a la celebracién,
legalizacion, ejecucién y liquidacién del futuro contrato.

Atentamente,

Nombre y firma del Oferente
Cédula No. de
Teléfono

Correo Electrénico
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ANEXO No. 3
MODELO PARA CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE APORTES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El Representante Legal y/o Revisor Fiscal o Contador de xxxxxxxx - Nit. XXXXX

CERTIFICA (N):

Que, xx000xxxxxxxxx (nombre del oferente), identificado con xxxxxxxxx (cédula o Nit segun el caso), ha venido cumpliendo con sus
obligaciones relativas a los aportes por concepto de seguridad social y aportes parafiscales de que trata el articulo 50 de la ley 789 de
2002, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Decreto 1990 de 2016, y demas normas del sistema juridico colombiano que regulen la materia.

Para los fines pertinentes, se expide en Quibdé- Choco, a los xxxx dias del mes de xxxxxx de 2024.

El representante legal El contador
XXIKKXKKIIIHXKIIKHKIIXHKHXIIXHKXIIXHKXXXKXXXX ),:9,9.9.9.9.9.9.0.9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9,0.4
Cédula NO. XXXXXXXXXX e XXXXXXXXXXXXXX Cédula No.

TP No. XXXXXXXXXX
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ANEXO No. 4
MODELO PARA DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, MULTAS Y/O SANCIONES PARA CELEBRAR
CONTRATOS

Quibdd- Chocd, xxxxxx de xxxxxxxxx de 2024

Sefiores,
ASOCIACION DE AUTORIDADES EMBERA DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CHOCO (CRICH)
Ciudad.

Ref. Proceso de Contratacion de Menor Cuantia No. CRICH- MC - 008 - 2024- 3.1.2

Objeto: Suministro de Papeleria, Libros reglamentarios y Utiles de oficina, para los establecimientos educativos atendidos por la
Asociacién CRICH, en el marco del Proyecto Etnoeducativo Intercultural Embera (PEIE), con fundamento en el contrato de
administracién educativa indigena No. GSEDCHOCO-1-013-2024.

Cordial saludo.

FULANO DE TAL (nombres y apellidos del oferente), identificado con la cédula de ciudadania No. XXXXXXXXXX expedida en XXxxxXXXXX;
declaro bajo gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente documento que, la persona juridica XXXXXXXXXXXXX
- Nit. XOXOXXXXXXXXX, Y SU representante legal XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, identificado con la cédula NO. XXXXXXXXX de XXXXXXXXXX, en los
ultimos dos (2) afos anteriores a la fecha de expedicion del presente documento, no han sido objeto de multas y/o sanciones por
incumplimiento de obligaciones contractuales frente a entidades publicas o privadas, ni se encuentran incursos en ninguna de las causales
de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la normatividad colombiana para celebrar contratos con entidades publicas y
privadas, ni en conflicto de intereses para contratar con la Asociacién de Autoridades Embera del Consejo Regional Indigena del Choco
(CRICH) - NIT. 900082082-1.

Atentamente,

Nombre y firma del Oferente
Cédula No. de
Teléfono

Correo Electrénico
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ANEXO 5
CERTIFICADO DE MULTAS Y SANCIONES

Quibdd- Chocd, xxxxxx de xxxxxxxxx de 2024

Sefiores,
ASOCIACION DE AUTORIDADES EMBERA DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CHOCO (CRICH)
Ciudad.

Ref. Proceso de Contratacion de Menor Cuantia No. CRICH- MC - 008 - 2024- 3.1.2

Objeto: Suministro de Papeleria, Libros reglamentarios y Utiles de oficina, para los establecimientos educativos atendidos por la
Asociacién CRICH, en el marco del Proyecto Etnoeducativo Intercultural Embera (PEIE), con fundamento en el contrato de
administracion educativa indigena No. GSEDCHOCO-11-013-2024.

Cordial saludo.

FULANO DE TAL (nombres y apellidos del oferente), identificado con la cédula de ciudadania No. XXXXXXXXXX expedida en xxdaxxxxxx,
actuando en nombre propio como persona natural, como persona natural con establecimiento de comercio, o en calidad de representante
legal de la persona juridica XXxxxxxxxxx., - Nit. Xxxxxxxxxx; para los fines pertinentes, a través del presente medio declaro bajo la gravedad

del juramento gque se entiende prestado con la firma del presente documento que, la. , persona juridica identificada con
, Y Su representante legal , identificado(a) con cédula de ciudadania  No. expedida en
0, la persona natural , identificado con___en los uUltimos dos (2) afios a la fecha, no han sido objeto de multas y/o sanciones por

incumplimiento de obligaciones contractuales frente a entidades publica o privadas.

Atentamente,

Nombre y firma del Oferente
Cédula No. de
Teléfono

Correo Electronico
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ANEXONo0.6
MODELO PARA COMPROMISO ANTICORRUPCION O DE TRANSPARENCIA

Quibdd- Chocd, xxxxxx de xxxxxxxxx de 2024

Sefiores,
ASOCIACION DE AUTORIDADES EMBERA DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CHOCO (CRICH)
Ciudad.

Ref. Proceso de Contratacion de Menor Cuantia No. CRICH- MC - 008 - 2024- 3.1.2

Objeto: Suministro de Papeleria, Libros reglamentarios y Utiles de oficina, para los establecimientos educativos atendidos por la
Asociacién CRICH, en el marco del Proyecto Etnoeducativo Intercultural Embera (PEIE), con fundamento en el contrato de
administracion educativa indigena No. GSEDCHOCO-11-013-2024.

Cordial saludo.

FULANO DE TAL (nombres y apellidos del oferente), identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de representante
legal de xx0000000000000xXx- Nit. XX0000XXXXX; a través del presente medio suscribo compromiso anticorrupcion, en el marco del referido
proceso de contratacion en los términos siguientes:

1. Apoyamos la accién del Estado colombiano y de la Asociacion de Autoridades Embera del Consejo Regional Indigena del Choco
(CRICH) - NIT. 900082082-1 como entidad privada de régimen especial, para fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas
en la administracion de los recursos publicos.

2. Nos comprometemos a no ofrecer y/o dar dadivas, sobornos, efectuar acuerdos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a funcionarios de la Entidad Contratante, con miras a logar la adjudicacién del contrato resultante del proceso.

3.  Nos comprometemos a suministrar la informacién que, sobre el Proceso de Contratacion, soliciten los entes de control de la
Republica de Colombia.

En constancia, de lo anterior firmo el presente documento, a los xxxx dias del mes de xxxxxx de 2024.

Atentamente,

Nombre y firma del Oferente
Cédula No. de
Teléfono

Correo Electronico
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